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Proses Magang Asesor Lama dan Baru

Peserta Penyegaran (Asesor lama):

• Jumlah magang 1 kali (jika situasi normal – AL onsite) 

• Jumlah magang 2 kali (saat pandemi - ALD) 

• Cara penilaian :

• Jika tim terdiri dari 3 orang, maka asesor 1 
menilai asesor 2, asesor 2 menilai asesor 3, 
asesor 3 menilai asesor 1

• Jika tim terdiri dari 2 orang, maka asesor 1 
menilai asesor 2, asesor 2 menilai asesor 1

• Sertifikat sebagai asesor 9 kriteria diberikan setelah
menjalani tahapan penyegaran secara lengkap dan 
dinyatakan lulus

Peserta Pelatihan (Calon Asesor Baru):

• Jumlah magang 3 kali (jika situasi normal – AL onsite) 

• Jumlah magang 2 kali ALD dan 2 kali AL Onsite (saat
pandemi) 

• Cara penilaian :

• Jika tim terdiri dari 3 orang, maka asesor 1 menilai
asesor 2, asesor 2 menilai asesor 3, asesor 3 
menilai asesor 1

• Jika tim terdiri dari 2 orang, maka asesor 1 menilai
asesor 2, asesor 2 menilai asesor 1

• Sertifikat sebagai asesor 9 kriteria diberikan setelah
menjalani tahapan pelatihan secara lengkap dan 
dinyatakan lulus

Sumber : Hasil diskusi Anggota Tim Simpel & 
Direktur Akreditasi tanggal 6 Januari 2021
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Asesmen lapangan / ALD



Asesmen
LAPANGAN/ALD

• Sebelum melakukan 
visitasi, asesor terlebih 
dahulu menandatangani 
kode etik asesor, kode etik 
yang sudah ditandatangani 
kemudian diupload ke 
SIMAk dengan cara pilih 
klik tombol upload pada 
menu proses asesmen 
kecukupan, kemudian klik 
tombol upload kode etik



Asesmen
LAPANGAN/ALD



Asesmen
LAPANGAN/ALD

• Selanjutnya asesor diwajibkan 
menggunggah dokumen penilaian 
asesmen lapangan dengan cara 
pilih menu asesmen lapangan, 
kemudian pilih selesai visitasi, 
kemudian pilih program studi yang 
akan diberikan penilaian

• Selanjutnya klik tombol upload 
dokumen visitasi, maka akan 
muncul halaman untuk upload 
dokumen visitasi. Upload dokumen 
visitasi berupa File Dokumen 
Penilaian (dalam bentuk excel) dan 
Berita Acara Asesmen Lapangan 
(dalam bentuk zip atau rar), 
kemudian tuliskan keterangan jika 
ada, lalu klik upload



Mengisi Formulir
Evaluasi Magang
(FEM)

• Setelah berhasil upload 
dokumen visitasi/ALD, 
akan muncul
Notifikasi/Popup FEM 
dan asesor klik tombol
isi form.



Mengisi Formulir
Evaluasi Magang
(FEM)

• Setelah klik tombol isi
form, asesor dapat
mengisi formulir evaluasi
magang (FEM). jadi
sebelum mengajukan
LRHK, asesor terlebih
dahulu harus mengisi
FEM ini. FEM terdiri dari
26 pertanyaan, jika FEM 
tidak di isi secara lengkap, 
maka LRHK AL tidak akan
bisa di tandatangani.



Mengisi Formulir
Evaluasi Magang (FEM)

• Setelah asesor mengisi
sampai 26 pertanyaan
FEM, asesor dapat klik
tombol “tanda tangani” 
yang artinya 26 
pertanyaan FEM sudah di 
setujui oleh asesor
tersebut



Mengisi Formulir
Evaluasi Magang (FEM)

• Pesan oops!/error akan 
muncul jika ada 
pertanyaan yang belum 
di oleh asesor pada 
FEM 



Mengisi Formulir
Evaluasi Magang (FEM)

• Berikut pesan error bila
ada pertanyaan yang 
belum di pada FEM, 
akan ada Tulisan “This 
Field is Required” 
warna merah pada 
pertanyaan yang belum
di isi. 



Mengisi Formulir
Evaluasi Magang (FEM)

• Setelah mengisi FEM 
yang blum di isi akan
muncul popup 
persetujuan asesor, 
dengan klik tombol
“Ya”, asesor dapat klik
tombol “tanda tangani” 
seperti tahapan
sebelumnya.



Pengajuan 
LRHK



Terima kasih


